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外国语学院硕士研究生导师职责 

一、导师根据校、院的有关规定，全面关心研究生的思想和学业，指导研究

生的学习、研究和论文撰写。研究生导师是研究生教育管理、思政培养第一责任

人。 

二、导师根据培养计划，在培养的每个环节，对研究生进行及时的、具体的

指导： 

1、首次见面：在导师确定之后一周之内和所指导的研究生见面，为研究生

提供阅读书目，对培养的各个环节及其要求作必要的说明，对研究生的学习、读

书、研究提出初步的要求，明确研究生与导师联系的时间和方式。 

2、读书：督促和指导研究生读书和撰写读书报告（每月至少一篇）。读书报

告由导师批阅、登记，由研究生办存档，作为开题答辩的条件之一。定期举行读

书报告会（由研究生分专业方向组织，每学期 2—3 次，导师至少参加一次）。（学

位点根据专业或方向统一必读书目） 

3、学术活动：督促研究生听学术讲座（每学期至少 5 次），参加学术论坛（每

学期至少 1 次）和学术会议（在读期间至少参加一次），并配合研究生办进行登

记和考勤，作为开题答辩的条件之一。 

4、开题：成功的开题是写好学位论文的基础，要从严要求。从以下方面对

选题严格把关：1）文献综述,；2）选题的意义及可行性，研究的问题是否明确，

焦点是否集中，范围大小是否适中，中外文题目的措辞是否明确、准确、简洁；

3）研究的主要内容及框架；4）研究工作的重点难点及解决方案；5）研究工作

拟采用的方式、方法，选用的理论工具和研究视角是否恰当；6）研究的思路是

否明确、具体（要求起码列出二级标题，关键的部分列出三级标题），研究的课

题是否有新意；7）论文的工作量及进度 

要求研究生至少在开题答辩 20 天前提交开题报告的初稿，10 天前提交开题

报告的修订稿。不能按时提交符合要求的开题报告者，以及未按规定提交读书报

告和参加学术活动者，不同意参加开题答辩。 

开题通过后题目不能轻易改动。如有实质性的重大改动（由导师组的专业方

向负责人认定）须重新开题。 

5、学位论文撰写：从以下方面对学位论文的质量严格把关：1）题目的中外
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文表述是否确切、严谨；2）论文的结构是否合理，各部分的比例是否恰当；3）

文献综述是否比较系统、全面；4）参考文献是否包括相关的权威著述和最新著

述；5）理论工具的把握是否准确，主要论点是否妥当；6）论文的内容是否充实，

论述是否充分；7）有没有明确的结论，结论的表述是否准确、鲜明；8）中外文

目录、中外文摘要是否逻辑严密，语言准确；9）引述（包括间接引述）他人的

论述和观点是否注明来源，是否有有意或无意的剽窃现象；10）引文、注释、参

考文献、打印格式是否符合学位论文的写作规范。(字数要求：博士研究生不少

于 8 万字，硕士研究生不少于 3 万字) 

加强论文撰写过程中的检查和指导。研究生在论文撰写过程中需两次公开汇

报论文进展情况（分专业方向组织），导师要对论文撰写进行两次比较全面的指

导。 

研究生在开题后 3 个月内提交论文中外文目录、中外文摘要以及至少 1 章的

初稿，由导师及时批阅和提出意见，指导论文余下部分的撰写和修改。学位论文

的预审一般应在学位论文送审前一个月完成。拟于上半年申请答辩的研究生，应

在上一个学期末完成，拟于下半年申请答辩的研究生，应在 9 月 10 日前完成。

学位论文初稿至少在 3 周以前提交全部论文，学位论文定稿至少在机检 1 周前提

交。不能按时提交符合要求的论文者，不同意参加论文答辩。 

三、鼓励和指导研究生参加课题研究和撰写文章向正式刊物投稿（在头两年

之内至少写 1—2 篇），尽可能帮助修改和推荐（可署名）。在核心刊物上发表文

章对研究生和导师给予奖励。 

四、配合研究生办加强对研究生的管理，特别是严格请假制度和定期向导师

报告学习、研究情况的制度。 

五、配合研究生办加强对在职攻读硕士学位人员（包括同等学力、高师硕士、

教育硕士人员）的考勤管理，失去联系的及时向研究生办通报。加强对其选题、

开题、论文撰写的督促和指导，不符合要求的不同意开题答辩或论文答辩。 

六、参加每学期一次的导师论坛。论坛以主讲和讨论相结合的形式进行，内

容包括介绍国内外研究生培养的最新动态，交流研究生指导的情况和问题，探讨

解决的办法，以及围绕某一专题（比如学位论文撰写）安排的专题讲座和讨论等。 

外国语学院 

2020 年 1 月 22 日 
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